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High Point, Greensboro et au comté d’Alamance une si belle qualité de vie.Le comté 
d’Alamance, Greensboro, High Point et Winston-Salem sont quatre entités diverses et 
dynamiques, fleurons de l’innovation, de la créativité, de la tradition et de la culture. 
Stratégiquement situées au cœur du croissant urbain de la Caroline du Nord, à mi-
chemin entre Raleigh/Research Triangle Park et Charlotte, ces entités sont en pleine 
croissance, propulsées par des entreprises en plein essor et tournées vers l’avenir. 

Imaginez les possibilités qui s’offrent à vous, pouvoir vivre et travailler dans un endroit où 
fleurit l’innovation à la pointe de la technologie et où vous serez entouré d’une myriade 
de nouvelles découvertes, entre parcs universitaires de recherche et sites de patrimoine 
historique. Imaginez une région qui encourage la créativité, se prévaut d’un environnement 
propice aux entreprises, et dotée de centres villes animés  parsemés de restaurants 
exotiques, de cafés à la mode et de salles de spectacles branchées.

Le secteur déjà florissant des sciences de la vie et de la biotechnologie se trouve encore 
valorisé par deux parcs de recherche en pleine expansion : le Gateway University 
et le Wake ForestCes parcs sont reliés par un bureau régional pour le centre de 
biotechnologie de la Caroline du Nord et la célèbre université de médecine Wake Forest.

Innovation Quarter.L’institut de médecine régénérative de Wake Forest (Wake Forest 
Institute for Regenerative Medicine-WFIRM) est un des leaders internationaux en matière 
de techniques de médecine régénérative utilisées pour la réparation ou le remplacement de 
tissus et d’organes malades. Les scientifiques du WFIRM ont été les premiers au monde à 
réussir une greffe humaine d’organe cultivé en laboratoire. Ils travaillent aujourd’hui sur la 
culture de plus de 22 organes et tissus différents.

L’université de High Point est en train de bâtir la première faculté de pharmacie de la région. 
La faculté de pharmacie, ainsi que ses départements d’études d’auxiliaire médical et de 
physiothérapeute représentent un investissement de 120 millions de dollars, et seront en 
mesure d’accueillir 700 étudiants diplômés de plus dans le domaine des sciences de la 
santé.

L'école commune de la Nanoscience et de Nano-ingénierie - une collaboration entre  
NC A&T State University et UNC-Greensboro - constitue le fleuron des institutions de 
recherche à Gateway University Research Park. L'École commune propose des maîtrises 
et des doctorats en nanoscience et nano-ingénierie.  Ses activités de recherche portent 
principalement sur les tendances émergentes dans le domaine de la nano-biologie, des 
nanomatériaux, de la nano-métrologie et la nano-bioélectronique.

Le domaine de l’aviation prend de l’ampleur dans la région et constitue un élément solide et 
dynamique de notre économie locale. On compte parmi les sociétés présentes des fabricants 
aéronautiques de jets, des avionneurs, des entreprises de maintenance aéronautique, des 
écoles de pilotage et des services de livraisons aériennes expresses en 24h.

L’ampleur de l’industrie de l’ameublement dans la région est remarquable, avec un impact 
annuel évalué à plus de 8,25 milliards de dollars, représentant plus de 69 000 emplois au 
niveau local.

L’université Elon a récemment ajouté à sa longue liste de distinctions la place de n°1 dans le 
classement des Universités de niveau maîtrise de la région Sud (rapport US News & World) 
La faculté de droit et la faculté de sciences de la santé Elon (avec programmes d’études en 
médecine, de physiothérapie et d’aide médical) font partie des plus importantes nouveautés 
de l’Université.

MAIN D’ŒUVRE ET ÉDUCATION
Ici, les entreprises ont accès à une main d’œuvre régionale de près de 800 000 
travailleurs. Notre main d’œuvre, jeune et formée, est notre plus gros atout, 
forte des nombreuses options en matière d’éducation supérieure proposées 
dans les écoles et universités de la région, et grâce aux programmes spécialisés 
offerts au Forsyth Technical Community College, à l’Alamance Community 
College et au Guilford Technical Community College.
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POPULATION
 RÉGION TRIAD PIEDMONT 1,653,763

 GREENSBORO : 279,639

 WINSTON-SALEM : 236,441

 HIGH POINT :  109,270

 COMTÉ DE GUILFORD 506,610

 COMTÉ DE FORSYTH 357,898

 COMTÉ D’ALAMANCE : 154,750

 INFORMATIONS VIS-À-VIS DES DE LA TAXE DE 
L’ÉTAT DE CAROLINE DU NORD
 TAXE PROFESSIONNELLE : Le taux de la taxe professionnelle est de 6% pour  
  l’année 2014. Le taux tombera à 5% en 2015.

 TAXE DE FRANCHISE :  Le taux de la taxe de franchise est de 1,50$ pour  
  1 000$.
 
 IMPÔT INDIVIDUEL SUR LES REVENUS : Pour l’année 2014, le taux d’imposition en  
  matière de revenu individuel est fixé à 5,8%.  
  Ce taux fixe tombera à 5,75% en 2015.

 TAXE D’INVENTAIRE : L’État de la Caroline du Nord ne possède pas de  
  taxe d’inventaire. 

 TAXE SUR LES VENTES  : Le taux de taxation sur les ventes est de 6,75%  
  (4,75% pour la taxe d’État, 2% pour les ventes  
  locales et la taxe d’utilisation) pour la majorité  
  des éléments.
 

INFORMATIONS SUR LA TAXE IMMOBILIÈRE ET  
LA PROPRIÉTÉ AU NIVEAU LOCAL
Biens Immobiliers et taxe immobilière (évaluation par tranche de 100 dollars)*

MUNICIPALITÉS
 WINSTON-SALEM : 0,54 (dans le comté de Forsyth)
 GREENSBORO : 0,6325 (dans le comté de Guilford)
 HIGH POINT :  0,664 (dans les comtés de Guilford, Forsyth,
  Davidson et Randolph)
 KERNERSVILLE : 0,5425 (dans les comtés de Forsyth et Guilford)
 BURLINGTON : 0,58 (dans les comtés d’Alamance et de Guilford)
 MEBANE :  0,58 (dans les comtés d’Alamance et d’Orange)
COMTÉS
 COMTÉ D’ALAMANCE : 0.53
 COMTÉ DE FORSYTH 0.7168
 COMTÉ DE GUILFORD 0.77

  *du 01-07-2014 au 30-06-2015

RECHERCHE DE POINTE
Les moyens et ressources essentielles 
à l’essor de l’innovation foisonnent 
dans notre région. Gateway University 
Research Park – un partenariat entre 
l’université A&T de Caroline du Nord 
et l’université de Caroline du Nord à 
Greensboro - se situe sur deux campus 
de 30 hectares. Le parc dispose de 
terrains disponibles et d’équipements 
techniques existants pour les sciences 
de la vie, les sciences physiques, 
l'ingénierie, la technologie et d'autres 
domaines de sciences appliquées. Le 
service de préservation des ressources 
naturelles de l’USDA possède deux 
laboratoires sur le campus. 

Appuyé par le département de physiologie et de pharmacologie de la Faculté de 
médecine de Wake Forest, premier occupant du site, le quartier d’innovation de 
Wake Forest accueille actuellement sur ses 97 hectares 55 sociétés employant 
plus de 2 800 personnes à plein temps, ce qui représente, en termes de salaires, 
plus de 55 millions de dollars par an. Le quartier d’innovation de Wake Forest 
est une plaque tournante et diversifiée en matière de science biomédicale et 
de technologie de l’information, dans laquelle les entreprises, les institutions 
universitaires et la communauté se retrouvent pour travailler, vivre, apprendre et 
se divertir tout en réalisant des prestations créatives.  

Le quartier d’innovation dispose de bureaux et laboratoires de première classe, 
d’un centre de design, d’un centre de conférence, d’un centre de loisirs/atrium au 
sein de la place biotechnologique de Wake Forest, d’un futur espace de vente et 
de loisirs, de Bailey Park, d’un parc tout en longueur avec sentier pédestre, et d’un 
lac. En tout, il est question d’environ 58 hectares développables et 22 hectares 
d’espaces verts.

ENVIRONNEMENT PROPICE AUX AFFAIRES
Les entreprises implantées dans la région Piedmont Triad bénéficient d’un 
avantage compétitif. Grâce à des coûts de construction inférieurs à la plupart des 
grands marchés, des services collectifs à des prix plus qu’abordables et un coût 
de la vie compétitif, c’est une région dynamique pour toute entreprise. La diversité 
des programmes de formation de la main d’œuvre, ainsi que les possibilités 
offertes par les programmes d’avantages économiques au niveau national et local 
font de la région un terrain fertile pour le développement de nouvelles activités. 

RÉGION PIEDMONT TRIAD DE CAROLINE DU NORD
PROFIL DE LA COMMUNAUTÉ : 2014-2015



INFRASTRUCTURE ET EMPLACEMENT STRATÉGIQUE
À 1 000 KILOMÈTRES SEULEMENT DE PLUS DE LA MOITIÉ DE LA POPULATION DES ÉTATS-UNIS

AUTOROUTES
La région se trouve à l'intersection de cinq autoroutes inter-États (I-40, 73, 74, 
77, 85) et d’un certain nombre de grands axes routiers fédéraux (US 29, 52, 70, 
220, 311, 421) . Notre situation géographique, au centre de la côte Atlantique, 
est cruciale pour notre rôle de centre de fabrication et de plaque tournante de la 
logistique et des transports sur la côte Est. 

Nos entités se trouvent dans un rayon de 650 kilomètres de plus de la moitié de la 
population des États-Unis et de la majorité des grands marchés intérieurs.

Notre région possède l’une des plus grandes concentrations de sociétés de 
transport routier de la côte Est. FedEx Ground et UPS Ground y ont toutes deux 
implanté des centres de tri régionaux, capables collectivement de trier plus de  

100 000 colis à l’heure.

CHEMINS DE FER
Un service local de fret est disponible à Norfolk Southern et CSX. 

Un service passager existe également par le biais d’Amtrak, avec des gares 

situées partout dans la région. 

INFRASTRUCTURES TECHNOLOGIQUES
Fiabilité des réseaux électriques et double alimentation

Coûts peu élevés des services collectifs

SONET/DWDM technologie de l’anneau

Nombreux fournisseurs de réseaux/ de communications à fibres optiques

AIR
Il existe environ 50 vols directs par jour au départ de l’Aéroport International 
Piedmont Triad sur les grandes lignes aériennes. La situation géographique 
centrale et les installations ultramodernes de l’aéroport ont catalysé le 
développement commercial et industriel de la région. Les infrastructures 
aériennes comptent 3 pistes d’atterrissage, notamment deux pistes 
d’atterrissages parallèles de 840 et 930 m respectivement. Le campus de  
1 600 hectares accueille une cinquantaine de sociétés, notamment un opérateur 
permanent, et ses retombées économiques estimées sur la région s’élèvent à 
plus d’1,6 milliards de dollars.

Le centre de courrier aérien FedEx Express Mid-Atlantic Air Hub propose des 
services stratégiques de livraison en 24 heures et donne un avantage compétitif 
aux entreprises locales.

L’Aéroport Smith Reynolds constitue une base d’opérations efficace pour les vols 
d’affaires, les services charter, l’aviation générale et le transport cargo aérien. 
Les installations de l’Aéroport Smith Reynolds sont parfaitement aménagées 
pour la maintenance aéronautique, la réparation et la révision des appareils, 
ainsi que pour toute une gamme d’activités liées au développement aéronautique 
industriel et commercial. 

L’aéroport régional Burlington-Alamance vient récemment de terminer l’extension 
de sa piste d’atterrissage désormais longue de 1950 m, lui permettant ainsi 
d’assurer l’atterrissage d’un 737. L’aéroport est facilement accessible, à 
seulement 3 kilomètres des autoroutes 40 et 85 du comté d’Alamance.

PORTS
Wilmington, NC 327 kilomètres

Morehead City, NC 352 kilomètres

Norfolk, VA 398 kilomètres

Charleston, SC 484 kilomètres

Savannah, GA 557 kilomètres

«C’est la décision à prendre pour la croissance de notre entreprise que de venir s’installer à High Point et d’d’implanter notre siège social ici. Du point de vue de l’homme d’affaires, c’est une ville 
favorable aux entreprises.»        
        GLENN PRILLAMAN, PRÉSIDENT ET PDG, STANLEY FURNITURE
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LEADERS DE L’INDUSTRIE
High Point, Alamance County, Greensboro et Winston-Salem accueillent de grandes sociétés qui ont choisi la région pour assurer leur succès 

actuel et leur expansion future. La plupart des sociétés ci-dessous entre dans d’autres secteurs que l’industrie/la catégorie indiquée.

AVIATION
B/E Aerospace
Cessna Aircraft Company
Honda Aero, Inc.
Honda Aircraft Company*
Landmark Aviation
TIMCO Aviation Services*
Triumph Actuation Systems

LOGISTIQUE, TRANSPORT 
& DISTRIBUTION
EPES Carriers
FedEx Express
FedEx Ground 
Harris Teeter
Kidde
New Breed Logistics 
Old Dominion Freight Line
O’Reilly Automotive
Ralph Lauren Corporation
UPS Ground
Walmart

SCIENCES DE LA VIE, 
PHARMACEUTIQUES ET 
NUTRITIONNELLES
Ameritox, Ltd.
BD
FFF Enterprises
Herbalife 
LabCorp
Novartis Animal Health US*
Patheon
Syngenta Crop Protection*
TransTech Pharma*
 

PRODUITS DE 
CONSOMMATION
Hanesbrands*
Krispy Kreme* 
Lowes Foods*          
Sheetz
VF Corporation* 
 
SOINS DE SANTÉ
Advanced Home Care*
Cone Health*
Cornerstone Health Care*
High Point Regional/  
 UNC Health Care
Novant Health*
Solstas Lab Partners/
 Quest Diagnostics
Wake Forest University 
 Baptist Medical Center

FABRICATION DE POINTE
Caterpillar
Deere-Hitachi Construction 
 Machinery Corporation
Evonik Industries 
Gilbarco Veeder-Root
GKN
Glen Raven
Honda Power Equipment
Lenovo 
Lorillard* 
Machine Specialties, Inc.* 
Precor
Procter & Gamble
Purolator Advanced Filtration 
Qualicaps

Reynolds American*
RFMD* 
TE Connectivity
Thomas Built Buses/Daimler Trucks 
Unifi*
Valspar Corporation 
Volvo Group/Mack Trucks*

SERVICES AUX ENTREPRISES 
SPÉCIALISÉES
American Express 
Bank of North Carolina*
BB&T*
Global Brands Group
Harland Clarke Corporation
High Point Bank and Trust*
Inmar
NewBridge Bank*
Wells Fargo

MEUBLES, ARTICLES 
D’AMEUBLEMENT, 
SHOWROOMS
Culp* 
Davis Furniture*
International Market Centers
Home Meridian International*
La-Z-Boy
Legacy Classic Furniture / Universal
Marsh Furniture Company*
OFS Brands 
Phillips Collection*
Schnadig International
Stanley Furniture*

ASSURANCE
Aetna 
AIG United Guaranty 
National General Insurance
Lincoln Financial Group
UnitedHealthcare
 
SERVICE CLIENT
APAC Customer Services 
AT&T
Bank of America
Pepsi Bottling Company
Replacements, Ltd.
Sears Operations

US AIRWAYS 
Services publicsAT&T 
Duke Energy
North State Communications*
Piedmont Natural Gas
Time Warner

*désigne le siège social

RÉGION PIEDMONT TRIAD DE CAROLINE DU NORD
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«La région de Greensboro était un 
endroit idéal pour ajouter un lieu 
de fabrication américain à Lenovo 
[et développer] notre centre de 
traitement ... Cette région dispose 
d'une infrastructure éducative et de 
formation ainsi que d’une main-d'œuvre 
hautement qualifiée et productive."

JAY PARKER, PRÉSIDENT 

LENOVO AMÉRIQUE DU NORD



BB&T
Die BB&T Corporation schafft weiterhin neue Arbeitsplätze und legt mehrere 
bestehende Regionalbüros zusammen. In dem 36.000 m² großen Gebäude befand sich 
zuvor das American Express Call-Center. Das neue Triad Operations Center der Bank 
wird in erster Linie Mitarbeiter in der Verwaltung und in unterstützenden Funktionen 
beschäftigen.

BUZZISPACE
BuzziSpace va installer son siège social nord-américain et gérer ses opérations de 
fabrication dans une ancienne filature de coton de plus de 100 ans. La société belge 
prévoie de créer 113 emplois et d’investir plus de 1,75 millions de dollars. La société 
conçoit et produit du matériel d’ameublement/de traitement acoustique destiné aux 
espaces de bureau décloisonnés/collaboratifs.

CAMBRO
Cambro Manufacturing Company développe ses capacités en construisant des locaux 
de production. Cambro, fabricant de produits de service en restauration et de soins 
de santé, notamment de plateaux, de services de table, de matériel de stockage, de 
rayonnage et d’isolation en transport, va créer une centaine d’emplois et investir  
30,4 millions de dollars dans les 3 années à venir.

CATERPILLAR, INC.
Caterpillar, Inc., l’un des plus grands fabricants d’équipement de construction 
au monde, a ouvert une usine de production d’essieux pour machines lourdes 
d’exploitation minière.  Dans le cadre de ce projet, 426 millions de dollars ont été 
investi en nouvelles immobilisations, et ont mené à la création de 450 nouveaux 
emplois.

COLUMBIANA HI TECH
Transnuclear Inc., une société du groupe AREVA, a annoncé l’acquisition de l’usine 
Columbiana Hi Tech, LLC, une entreprise de fabrication sur mesure de conteneurs et de 
systèmes de stockage pour l’industrie nucléaire. Columbiana Hi Tech prévoit la création 
de 40 à 50 postes de soudeurs, machinistes, ingénieurs de fabrication et inspecteurs.

CONDUIT GLOBAL
Conduit Global, centre récepteur et émetteur d’appels et prestataire de services back 
office, a annoncé la création de 300 nouveaux emplois au sein de leur centre de service 
clientèle.  Grâce à cette extension de 2 300 m², la société aura triplé en terme de taille, 
afin de servir un important client du domaine des télécommunications.

CONE HEALTH
Cone Health a doté 
l’hôpital Moses H. Cone 
Memorial d’une expansion 
ayant coûté 200 millions 
de dollars.  La tour de 
six étages comprend 96 
chambres individuelles, 16 
salles d’opération, et une 
expansion pour le service 
des urgences.

DEERE-HITACHI 
L’entreprise de constructions d’engins de 
chantier Deere-Hitachi prévoit d’investir 
97 millions de dollars et de recruter 340 
employés au fur à mesure qu’il agrandit 
son usine de 50 hectares avec plus de  
102 000 m² industriels et plus de 1000 
salariés.

FEDEX GROUND
FedEx Ground, leader en terme de transport 
terrestre de petits paquets, a agrandi 
son centre de distribution de 7 700 m², 
développant ainsi les capacités des locaux 
en matière de tri et créant de nouveaux emplois.

FFF ENTERPRISES
FFF Enterprises, distributeur de vaccins contre la grippe, de médicaments de soins 
intensifs et d’autres produits plasmatiques, continue d’investir et de recruter au sein 
de son centre de logistique de 7 400 m² et de sa pharmacie spécialisée.

GLEN RAVEN
Glen Raven Custom Fabrics a récemment effectué un investissement de 10 millions de 
dollars et a créé 30 emplois afin de répondre à la demande de sa clientèle en matière 
de personnalisation des tissus Sunbrella de l’entreprise. Les nouveaux systèmes de 
fabrication automatisée de fil peuvent être ajustés afin de répondre plus rapidement à 
la demande en matière de coloris et de mélanges de fils.

HERBALIFE
Herbalife a acheté l’ancienne usine Dell pour ses activités de fabrication sur la côte 
Est et prévoit d’investir 100 millions de dollars dans de nouveaux équipements et de 
nouveaux bâtiments. La société prévoit de recruter 500 employés.

HONDA AIRCRAFT COMPANY
Honda Aircraft Company, filiale d’American Honda Motor Company, est en charge 
de la recherche, du développement, des ventes, du marketing et de la fabrication de 
l’Hondajet, un avion d’affaire léger et avancé. Le siège social mondial de l’entreprise, 
situé à l’aéroport international Piedmont Triad, couvre plus de 52 hectares et comprend 
plus de 56 000 m² d’installations. Depuis sa création en 2006, les investissements en 
capitaux de Honda dépassent les 140 millions de dollars. L’entreprise emploie plus de 
1 200 personnes.

LABCORP
LabCorp, fournisseur de services et tests médicaux de pointe en laboratoire, a déplacé 
ses 995 employés au sein de locaux récents avec possibilité d’extension future.

ACTUALITÉS ET DÉVELOPPEMENT
RÉGION PIEDMONT TRIAD DE CAROLINE DU NORD
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« Glen Raven Inc. est installée dans le comté d’Alamance depuis 1880 et 
s’est développée jusqu’à devenir une entreprise internationale.  Notre 
siège social mondial se trouve ici, et nous avons récemment investi dans 
trois expansions. Nos effectifs constituent notre plus grand atout, et sont 
une force clé au sein de la zone de la Triade.

ALLEN E. GANT, JR., PRÉSIDENT ET DIRECTEUR GÉNÉRAL
GLEN RAVEN, INC.



INMAR, INC.
Inmar, Inc. société technologique chargée de la gestion de réseaux de commerce 
collaboratifs, a récemment étendu ses opérations dans la zone d’innovation de Wake 
Forest.  Cette expansion a permis la création de 212 nouveaux emplois, et la société 
prévoit d’investir 24,5 millions de dollars au cours des cinq prochaines années.

MWI VETERINARY SUPPLY
MWI Veterinary Supply, un des plus importants distributeurs vétérinaires des États-
Unis, prévoie d’installer un centre de distribution sur la côte Est, créant 47 nouveaux 
emplois et représentant un investissement de 3 150 000 dollars. Société cotée en 
bourse, MWI propose une large gamme de produits à la vente, notamment des 
médicaments, des vaccins, des diagnostiques ainsi que des biens d’équipement.

NEWELL RUBBERMAID
Newell Rubbermaid a créé 116 emplois pour son « centre d’excellence » client, au sein 

NS AVIATION
La société NS Aviation, prestataire de services de maintenance et de réparations 
aéronautiques, a installé son siège à l’Aéroport Smith Reynolds, créant ainsi 308 
emplois, pour un investissement d’1,5 million de dollars. La société est un atelier de 
réparations agréé FAR 145 pour services de maintenance lourde, modifications de 
structure et réparations majeures. 

OFS BRANDS
OFS Brands ; société de meubles et de logistiques ; va créer prochainement 200 
emplois pour ses effectifs locaux. La société ajoute 9,25 millions de dollars à sa base 
imposable en agrandissant et en modernisant un bâtiment récemment acheté.

PEPSI BOTTLING 
VENTURES
Pepsi Bottling Ventures a annoncé 
qu’elle effectuera un investissement 
de plus 81 millions de dollars 
dans sa nouvelle usine agrandie 
de Winston-Salem. Le nouvel 
établissement emploiera environ 500 
personnes et constituera la seconde 
plus importante expansion effectuée 
par une filiale PepsiCo Inc. à Winston-Salem au cours des deux dernières années.
 
PROCTER & GAMBLE
Procter & Gamble, fabricant international de larges gammes de produits, visant 
entre autre les soins corporels, l’entretien domestique, la lessive et les médicaments 
sur ordonnance, a annoncé un agrandissement destiné à la nouvelle ligne de 
fabrication d’un produit existant. Ce projet engage 200 nouveaux emplois ainsi qu’un 
investissement de 100 millions de dollars.

RALPH LAUREN CORPORATION
Ralph Lauren continue de développer ses activités dans la région en construisant un 
bureau/centre de distribution de 80 000 m². La société est en plein développement 

et créé actuellement plus de 900 
emplois. Depuis 1991, la société 
a développé une large gamme 
d’opérations dans la région, dont 
quatre grand centres de distribution, 
un centre d’appels client, plusieurs 
bureaux, et un centre de recherche 
et de développement. Les centres de 
distribution de la société concernant 
les articles textiles et de maison 
desservent les magasins au détail et 
les particuliers partout aux États-Unis.

SHEETZ
Sheetz, chaîne de supérettes familiale, a ouvert une nouvelle usine ainsi qu’un nouveau 
centre de distribution afin d’appuyer ses points de vente au détail de Virginie et de 
Caroline du Nord. Le nouveau centre de 23 000 m² représente un investissement de  
32 millions de dollars au sein de la communauté et créé 253 nouveaux emplois.

SOLSTAS LAB PARTNERS/QUEST DIAGNOSTICS
Solstas Lab Partners/Quest Diagnostics ; société de laboratoires médicaux et de 
diagnostics ;  continue son expansion. Elle est actuellement en train de créer  
500 nouveaux emplois et faire un investissement de 11,6 millions de dollars.   

STANLEY FURNITURE
Stanley Furniture a transféré son siège social, actuellement situé en dehors de l’État, 
dans le district du marché de l’ameublement, créant ainsi 6 nouveaux postes, et 
investissant 42 millions de dollars. Le secrétariat général est relocalisé dans un local 
d’exposition en centre-ville, qui sera ouvert toute l’année.

UNITEDHEALTHCARE
UnitedHealthcare, un leader de l’industrie de la santé et du bien-être, prévoit de créer 
environ 500 nouveaux emplois pour son siège local. Ces emplois comprennent des 
agents du service client, des agents du service réclamation, des infirmières et des 
cliniciens.

US AIRWAYS 
US Airways a créé 200 postes à plein temps au sein de son centre d’appels et de 
réservation, rapatriant ainsi des emplois auparavant gérés hors des États-Unis. Le 
centre compte maintenant près de 1 000 employés. 

VOLVO
Volvo Group North America a agrandi son campus en construisant des locaux de  
11 500 m², représentant un investissement de 15 millions de dollars.  Environ 700 de 
ses employés basés localement seront transférés dans le nouvel immeuble de bureaux.

WALMART
Walmart Stores, Inc. est en train de construire un important entrepôt de distribution de 
produits d’épicerie périssables. Ce nouveau bâtiment desservira plus de 123 magasins 
de distribution Walmart en Caroline du Nord et dans les États voisins. La société 
prévoie de créer 450 emplois et d’investir plus de 100 millions de dollars dans ce 
nouveau centre.
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ACTIVITÉS DE LOISIRS
Voici un échantillon de ce qui apporte à la région de Winston-Salem,  

High Point, Greensboro et au comté d’Alamance une si belle qualité de vie.

SPORTS 

Les équipes de baseball de ligue mineure des Winston-Salem Dash, Burlington Royals et Greensboro Grasshoppers. 

INSTALLATIONS SPORTIVES ET DE DIVERTISSEMENTS

     Amphithéâtre White Oak

Aggie Stadium, Bowman Gray Stadium, Irwin Belk Track, Gene Hooks Field sur Williard Baseball Stadium,  
      UNCG Baseball Stadium, War Memorial Stadium, Armfield Athletic Center

LOISIRS

27 terrains de golf dans le comté de Guilford, 15 terrains dans le comté de Forsyth et 13 terrains dans le comté d’Amalance

     33 parcs et centres de loisirs dans le comté d’Alamance

ARTS SCÉNIQUES

Stevens Center, High Point Theatre, Carolina Theatre, Aycock Auditorium, Hayworth Fine Arts Center, 
     War Memorial Auditorium, Paramount Theatre, Triad Stage

ATTRACTIONS ET MUSÉES 
International Civil Rights Center and Museum 
Le vieux Salem historique, le quartier des arts dans le centre ville de Winston-Salem, le Weatherspoon Art Museum
Guilford Courthouse National Military Park
L’Alamance Battleground and Historical Museum, La route de la guerre civile
Greensboro Science Center - Carolina SciQuarium  
 SciWorks, Greensboro Children’s Museum, Children’s Museum of Winston-Salem, Children’s Museum of Alamance County
High Point Museum, Greensboro Historical Museum
NC Zoological Park (plus grand parc zoologique en habitat naturel du pays, situé à une courte distance en voiture d’Asheboro)
Tanger Outlets
La route de la Haw River, et la route des vins de la Haw River
Le champ d’honneur du Triad Park
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CONNEXIONS AUX ENTREPRISES MONDIALES

HOME FURNISHINGS CAPITAL OF THE WORLD™ 
(CAPITALE MONDIALE DE L’AMEUBLEMENT)
High Point mérite bien son surnom de « Capitale mondiale de l’ameublement ». 
Le marché de High Point ; plus grand salon professionnel au monde en matière 
d’ameublement de la maison ; est l’événement économique le plus important de 
Caroline du Nord, avec des retombées financières annuelles s’élevant à  
5,39 milliards de dollars. Le marché de High Point rassemble chaque année dans la 
région environ 150 000 visiteurs et 2 000 exposants représentant plus de 100 pays.  

ZONE DE COMMERCE INTERNATIONALE 230
La zone de commerce internationale 230 de la région (administrée par le 
département de commerce de la Caroline du Nord) offre aux entreprises un large 
éventail de possibilités en terme d'importation/exportation.  

ENTREPRISES À DIMENSION INTERNATIONALE
Greensboro, Winston-Salem, High Point, le comté d’Alamance et la région 
Piedmont Triad accueillent plus de 200 sociétés étrangères, représentant 32 pays.  

AIDE FÉDÉRALE ET GOUVERNEMENTALE
Localement, le département américain du Commerce dispose d’un bureau 
d'exportation; le  Service des douanes américaines dispose d'un point d'entrée à 
l'aéroport international  Piedmont Triad, et le département du Commerce dispose 
d'un bureau d'exportation de meubles.
 

“L’emplacement central 
de cet établissement 
à Winston-Salem, 
Greensboro, et 
High Point en fait un 
excellent site 
pour nos collaborateurs 
actuels et futurs, 
et souligne notre 
engagement 
envers la Triade.” 

CHRIS HENSON, 
DIRECTEUR DE 
L’EXPLOITATION, 
BB&T CORPORATION

«Nous bénéficions d’un 
excellent partenariat 
avec la ville de High Point 
depuis de nombreuses 
années. Nous nous 
sommes agrandis plusieurs 
fois, avons eu une 
croissance importante et 
beaucoup d’opportunités, 
et nous pensons que 
c’est un lieu idéal pour 
mener des activités 
professionnelles.»  

GEORGE CLOPTON, 
VICE PRÉSIDENT 
DES OPÉRATIONS DE 
DISTRIBUTION, RALPH 
LAUREN CORPORATION

«Nous avons eu 
de la chance de 
découvrir Greensboro, 
en Caroline du 
Nord.  C’est un 
endroit doté d’une 
vision à long terme 
pour la croissance 
et la prospérité 
économique, avec 
des habitants qui 
partagent notre vision 
et nos valeurs.»

MICHIMASA 
FUJINO, PRÉSIDENT 
& DIRECTEUR 
GÉNÉRAL, HONDA 
AIRCRAFT COMPANY

“L’emplacement de la 
ville de Winston-Salem 
est idéal pour nous : 
près d’un port, avec 
un accès facilité à 
une main d’œuvre de 
qualité... des terres 
appropriées, un système 
éducatif, une logistique, 
des infrastructures.” 

HANS HAEFELI,  
VICE PRÉSIDENT 
DE LA DIVISION 
SYSTÈMES ET 
COMPOSANTS 
AVANCÉS DE 
CATERPILLAR INC.

«Winston-Salem est le 
lieu idéal pour notre 
entreprise, compte tenu 
de son excellente main-
d’œuvre, des faibles 
coûts d’exploitation, 
et de son accès facile 
à l’autoroute, pour 
distribuer nos produits 
Pepsi.»  

GEORGE SUDDATH, 
VICE PRÉSIDENT, 
AFFAIRES INTERNES, 
PEPSI BOTTLING 
VENTURES
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High Point Economic 
Development Corporation 

336-883-3116
www.highpointedc.com

Winston-Salem 
Business, Inc.
336-723-8955

www.wsbusinessinc.com

La région Triad Piedmont est :

Research 
Triangle

Park

UNE ÉCONOMIE RÉGIONALE DYNAMIQUE

Partenariat avec la ville de Greensboro
 Développement économique

336-387-8312
www.greensboropartnership.com

Région du comté d’Alamance
Chambre de commerce 

336-228-1338
www.choosealamance.com
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